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. Z#caOérodka.
Autorytet seksuologii w Dabku

W dniu 3 czerwca br.
w KOMR w Dgbku odbyto sie
spotkanie z autorem wielu
prac z zakresu psychiatrii,
a zwlaszcza  seksuologii;
krajowym  specjalista  z
zakresu seksuologii - prof.
dr. hab. Zbigniewem Lwem-
Starowiczem, kierownikiem
katedry Psychospotecznych
Podstaw Rehabilitacji na
Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie
oraz Paniq psycholog Martq Szymanska,

Przedmiotowy wyktad dotyczyt materii z zakresu zaburzen sek-
sualnych pacjentéw ze stwardnieniem rozsianym.

Program spotkania obejmowat w pierwszej czesci wyktad dla
mieszkancow KOMR w Dabku, po ktérym prof. dr hab. Zbigniew Lew-
Starowicz, w drugiej czesci udzielat odpowiedzi na szereg nurtuja-
cych mieszkancéw pytan.

Wizyta ta byta takze pierwszym spotkaniem, ktore zapoczatko-
wato oficjalna wspétprace pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim
oraz KOMR w Dabku a Akademlq Wychowama Fizycznego Jézefa Pit-

- sudskiego w  Warszawie
w  zakresie  prowadzenia
w Osrodku badan naukowych,
zaje¢  dla  mieszkancéw,
B wspéttworzenia:  publikacji
£ naukowych, konferencji, po-
kazéw oraz  wzajemnego
wsparcia w kKraju i za granica,




 ZickObeda
Wieczor poezji

Mieszkancy Osrodka to niejednokrotnie ludzie z wielkq pasja,
tworczy i utalentowani, czesto takze poetycko. Przebywajac na
rehabilitacji maja doskonatq sposobno$¢ do dzielenia sie swoim
literackim dorobkiem z innymi. Dlatego tez tradycja stato sie
organizowanie w O$rodku wieczordow poezji.

Ostatnio, w dniu 16 czerwca 2009r., na
takim wlasnie wieczorze swojaq poezje
B prezentowaty Mieszkanki:  Alina Dybata
| i Teresa Niezgodzka i to wspdlnie
- Z dyrektorem Osrodka, Dariuszem
Wectawskim, autorem kilku fomikéw wierszy.

Gosciem i mistrzem nastroju wieczoru
byt diakon
Marian  Konrad
Klubinski, ktory przez 17 lat prowadzit
.Ciechanowskie Spotkania Muzealne",
czyli  cykl wyktadéw  wzbogacany
koncertami  muzycznymi.  Cztowiek
majacy w $wiecie kultury takich
przyjaciot jak: Julia Hartwig, Adriana
Szymanska, ojciec Wactaw Oszajca i ks.
Jan Sochon oraz niezyjacy juz ks. Jan Twardowski.

Urok  poezji
przyciagnat na to
spotkanie wielu
Mieszkancdw, a
dyskusje na temat
" twdrczosci autoréw
| nie majq konca.




Keneert, [koncert, Konecert. . .

W sobote 20 czerwca 2009r.
dla Mieszkancéow Osrodka ze swoimi re-
fleksyjnymi piosenkami i ciekawymi prze-
mysleniami na temat wspdtczesnego Swiata
wystapit - Tomasz Zéttko.

Widzowie mieli okazje postuchaé jego
piosenek i poznaé wybrane wiersze. Bowiem
Tomasz Zéttko to nie tylko muzyk i kompo-
zytor ale takze poeta i publicysta. Naj-
wiekszy rozgtos przyniosta mu piosenka ..
Kochaj mnie i dotykaj", ktéra przez 30
tygodni gosScita w goracej dziesigtce Mu-
zycznej Jedynki.

Piekna muzyka i madre, skfaniajace do
przemyslen teksty, spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem naszych Mieszkafcow.
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Przekonaj sig do alterpracy

Autor: Magdalena Gajda

Jesli nie mozesz by¢ zatrudniony na catym etacie, jesSli wyjscie
z domu lub dojazdy do firmy sprawiajq ci trudnos¢, jesli chcesz
wykonywaé prace dostosowanq do swoich mozliwosci i potrzeb -
zajrzyj na www.alterpraca.pl. Realizatorzy nowej kampanii zebrali
tam wszystkie informacje na temat alternatywnych metod
zatrudnienia.

Wyrazenie .alterpraca” obejmuje wszystkie tzw. elastyczne metody
zatrudnienia, to znaczy inne niz standardowa praca wykonywana
na petnym etacie na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony,
w tym samym miejscu i w regularnych godzinach. Sposréd nich
najbardziej popularna jest telepraca.

Rzadko zdajemy sobie sprawe, ze alternatywnym sposobem
zatrudnienia pracownika jest umowa na czas okreslony czy praca
tymczasowa lub ta rozliczana na podstawie umowy zlecenia lub
cywilnoprawnej umowy o dzieto. Najrzadziej chyba mamy do czynienia
z ideq worksharingu/jobsharingu, czyli dzielenia pracy na jednym
stanowisku miedzy kilka oséb czy wypozyczania pracownikow.

Alterpraca pozwala na dopasowanie formy zatrudnienia do potrzeb
i mozliwosci pracownika. Daje mu szanse na kreatywne i efektywne
zarzadzanie czasem przeznaczonym na prace i ha pozostate
obowiazki, przyjemnosci zyciowe. Alterpraca jest korzystna dla osob
mtodych, ktore moga taczy¢ nauke ze zdobywaniem wtasnych pieniedzy
i nowych umiejetnosci. Chetnie korzystaja z niej rodzice opiekujacy
sie dziefmi - zwlaszcza chorymi/z niepetnosprawnoscia, ktore
wymagaja hiemal statej obecnosci ktorego$ z domownikéw, a takze
doroste osoby z niepetnosprawnoscia,




Dla tych dtugotrwale bezrobotnych to kolejna szansa na powrét
na rynek pracy. Dla tych, ktérzy nie moga samodzielnie porusza¢ sie,
a mieszkaja daleko od potencjalnych pracodawcéw to okazja, aby
pracowal na odlegto$¢ bez ucigzliwych i kosztownych dojazdow
do siedziby firmy. Dla tych nisko wykwalifikowanych to mozliwos¢
zdobycia doswiadczen i kontaktow zawodowych.

Korzysci z alterpracy czerpie réwniez pracodawca. Moze zmniejszy¢
koszty petnego zatrudnienia kadry, a takze zatrudni¢ pracownika
na tyle czasu, na ile rzeczywiicie jest on w firmie potrzebny -
zwlaszcza w sytuacji, gdy nie ma zbyt wielu zamdowieA na swoje
produkty i ustugi. Moze tez po prostu kupi¢ gotowe produkty i ustugi,
hie troszczac sie o warunki pracy, albo upewnic sie, czy nowa osoba
spetnia jego wymagania i czy sprawdzi sie w firmie. W czasach
kryzysu pracodawcy chetniej siegaja wtasnie po alternatywne metody
zatrudnienia niz zwalniaja pracownikéw na dobre.

Niestety ciagle jest mato informacji na temat alterpracy - jej zalet
i prawnych zasad jej stosowania. To niedoinformowanie sprawia,
ze elastyczne formy zatrudnienia nie ciesza sie popularnosciq
i wzbudzajg obawy. Bez statej umowy pracownik nie czuje sie
bezpiecznie, boi sie, ze w kazdej chwili zostanie bez $rodkow
do zycia, a pracodawca obawia sie, ze nie bedzie miat kontroli
nad zdalnym pracownikiem.

Projekt AlterPraca.pl ma za zadanie informowaé i przekonywac,
iz alternatywne sposoby zatrudnienia to przyszto$¢ rynku pracy.
Realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
finansowego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
przez Przedsigbiorstwo Wydawnicze Rzeczpospolita SA przy
wsparciu merytorycznym ekspertéw z Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoty Gtéwnej Handlowej, Centrum
Analiz  Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) oraz Instytutu Badah
Strukturalnych. Skierowany jest przede wszystkim do mieszkancow
Mazowsza - m.in. 0séb z niepetnosprawnoscia, bezrobotnych




i poszukujacych pracy, rodzicéw wracajacych do pracy z urlopéw
macierzynskich i wychowawczych, oséb w wieku 50+. Ma trafi¢ takze
do m.in. podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
oraz przedsiebiorcow - pracodawcow.

Artykut pochodzi ze strony: www.niepelnosprawni.pl
Data publikacji: 2009-04-16, 15.07

Dodatek "Praca" magazynu "Integracja"

Zrédto: www.niepelnosprawni.pl

Od listopada 2006 roku ukazuje sie wraz z magazynem
.Integracja” nowa publikacja - dodatek ,Praca”,

Szukamy rozwiqzan

Kiedy osoba niepefnosprawna rozwaza podjecie pracy, mysli gtownie
o tym, czy poradzi sobie w nowej sytuacfi, a takze czy to jej sie
opfaci. Kiedy pracodawca mysli o zatrudnieniu niepefnosprawnego
pracownika, zastanawia sie, czy ten cztowiek da sobie rade, ale tez
Jakie bedq z tego korzysci. To niesamowite, Ze jedni i drudzy mysia
o podobnych sprawach, ale nie mogq sie spotkac w pot drog:.

Ten polski paradoks wykazuja tez badania. Nie szokujq nas ani nie
zaskakujfq, ale unaoczniajq, Ze cos trzeba zrobic. Skoro 20 lat temu
w Polsce zatrudnionych byto ok. 600 tys. osob niepefnosprawnych
/ do dzis ta liczba niewiele sie zmienita, to problem jest powazny.
Chcemy go rozwiqzywac. Dzieki srodkom EFS stworzylismy pismo
.Praca”, dodatek do magazynu ,Integracja”. Od 1  numeru
rozpoczynamy na jego famach ogdlnospofecznq debate na temat
zatrudniania  o0soéb  niepetnosprawnych.  Otwieramy famy dla
specjalistow rynku pracy. Kieryjemy porady do pracodawcow
i/ pracownikow. Chcemy dotrzec tam, gdzie mozemy zmieni¢
rzeczywistos¢.

To kolejny krok Integracji na drodze do normalnosci.

Piotr Pawtowski, redaktor naczelny
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Swit przynosi n
Miesistaq pomara -
Ociekajaca ztotym sokiem

Na naga skére dziewczyn

Zamiast rosy
Z nadwislanskich fak

Poranek podaje stony tyk bryzy
W pistacjowym zagtebieniu liscia




Oko otwiera mi stofice
przeciaga sie dzien
budzi sie jednym tchnieniem

w ciszy poranka

na wodospadach firan
owy koncert

- brzeczaca mucha gra

1jak rozktada




Pani Kasia stucha uwaznie rad lekarza:

- Pani potrzebuje duzo kapieli, Swiezego powietrza, no i trzeba
ubierac sie ciepto.

Wieczorem opowiada mezowi co lekarz powiedziat:

- Doktor powiedziat, ze najpierw mam wyjechaé na Wyspy
Kanaryjskie, potem w géry i koniecznie musze kupi¢ sobie futro.

O

Byto sobie matzefstwo, ktére wyjechato z domu na wakacje. W czasie
drogi zona zdenerwowana mowi do meza:

- Mezulku, chyba zapomniatam wytaczy¢ zelazko!

Maz méwi:

- Nie martw sie. Bo ja zapomniatem zakrecic kran.

&

- Panie dyrektorze, czy mégtbym otrzymaé dzien urlopu by pomdc
tesciowej przy przeprowadzce?

- Wykluczonel

- Bardzo dziekuje, wiedziatem ze moge na pana liczyc...







Wszystkich zainteresowanych poprzednimi numerami KOMROWKI — zapraszamy na naszq

Od 1 czerwca 2009 roku, Polskie Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego realizuje Projekt ,Jesienna SyMfonia serc-wrzesien
miesiqcem SM".

Jesienna SyMfonia Serc jest odpowiedzig na niski poziom wiedzy
o stwardnieniu rozsianym (tac. sclerosis multiplex = SM) i zyciu z ta
choroba,

Mottem przewodnim Jesiennej SyMfonii serc jest stwierdzenie, ze
chociaz osoby chore na stwardnienie rozsiane, hiepetnosprawne,
tarsze - nie zawsze mogq by¢ wérdd nas, to nie sq same! SM to nie
amo‘rnos’yé!!!

f_or'e na SM nie tylko biorq - ale potrafia tez dawad!
¢ innym pomagaja sobiel

taczmy sie z nimi. Wspélnie pokonamy bariere jaka tworzy choroba
i dyskryminacja.

Kazdy, kto chciatby przytaczy¢ sie do ..Symfonii serc” jest mile
widziany. Kontaktowaé sie mozna ze Scholastyka Sniegowska tel.
022-696-57-51, kom. 0601-25-14-41, e-mail:s.sniegowska@ptsr.orq.pl

Wiecej informacji i kalendarium na: www.ptsr.org.pl

Zespét redakcyjny: Krzysztof Czubak, Bogumita Kowalska, Jolanta Marciniak

Przy wspétpracy: Teresa Niezgodzka, Aleksandra Ochmanska, Przemystaw Zadrozny

strone internetowq www.dabek.of.p/




